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Beleidsadviseur Dure Geneesmiddelen 

Bouw mee aan de gezondheid van morgen 
De zorg staat voor grote uitdagingen. Hoe houden we hoogcomplexe zorg, wetenschappelijk onderzoek en 
onderwijs toegankelijk én betaalbaar? En hoe zorgen we dat patiënten tijdig toegang hebben tot innovatieve 
en vaak kostbare geneesmiddelen?  
 
De universitair medische centra spelen hierin een sleutelrol. Zij lopen voorop in de vernieuwing van de zorg 
en de ontwikkeling en toepassing van nieuwe behandelingen. Dit vraagt om samenwerking, scherpe 
analyse en het vermogen om complexe vraagstukken gezamenlijk aan te pakken. Ben jij een teamspeler die 
energie krijgt van inhoudelijke uitdagingen op het gebied van geneesmiddelen en wil jij impact maken op de 
zorg van morgen? Dan is dit jouw kans.  
 
UMCNL 
UMCNL is de brancheorganisatie van de Nederlandse universitair medische centra en 
werkgeversorganisatie voor ruim 80.000 medewerkers. Wij ondersteunen de umc’s bij het realiseren van 
hun maatschappelijke opdracht door samenwerking te organiseren en gezamenlijke belangen te 
behartigen. 
 
De umc’s vervullen een unieke rol in Nederland op het gebied van zorg, onderwijs, opleiding en 
wetenschap. Zij werken aan grote maatschappelijke opgaven, zoals: 
- De toegankelijkheid van ons zorgstelsel 
- Het slim inzetten van technologie in de zorg 
- Het aanpakken van de krapte op de arbeidsmarkt 
 
UMCNL ondersteunt de umc’s onder meer bij: 
- Arbeidsmarkt- en werkgeversvraagstukken 
- Landelijke programma’s rond opleiding, wetenschap en innovatie – Het GIDS-programma is een 

doelmatigheidsonderzoek dure geneesmiddelen en draagt bij aan toegankelijkheid van zorg.  
- Belangenbehartiging richting politiek en ministeries 
 
Wat ga je doen 
Als adviseur binnen team Mens & Organisatie werk je aan actuele en maatschappelijk relevante thema’s 
rondom (dure) geneesmiddelen. Je beweegt je in een dynamisch speelveld waarin samenwerking, 
innovatie en toegankelijkheid centraal staan. Je werkt als verbinder nauw samen met collega’s, experts uit 
de umc’s en externe partners.  
 
Je houdt je bezig met:  
- Programmamanagement van het GIDS-programma (o.a.  monitoren van projectvoortgang, signaleren 

van kansen en knelpunten) 
- Belangenbehartiging namens de umc’s op ‘dure geneesmiddelen’ 
- Het faciliteren van samenwerking en bestuurlijke overleggen 
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Team Mens & Organisatie 
Het UMCNL-bureau in Utrecht bestaat uit ongeveer 50 bevlogen professionals verdeeld over meerdere 
teams, waaronder Mens & Organisatie – jouw nieuwe thuisbasis. 
Team M&O adviseert en ondersteunt de umc’s bij hun samenwerking op het gebied van HRM, cao, 
arbeidsmarkt en landelijke ontwikkelingen rondom de organisatie en financiering van zorg. 
Het team bestaat uit 10 collega’s, aangevuld met tijdelijke adviseurs voor specifieke programma’s en 
projecten. We werken inhoudelijk gedreven samen en staan voor nieuwsgierigheid, integriteit, humor en 
een kritische blik. 
 
Wat breng jij mee? 
- Een afgeronde WO-opleiding (bij voorkeur relevant voor deze rol) 
- Interesse in zorg, financiën en/of geneesmiddelen 
- Ervaring met projectmatig werken óf de drive om dit snel te leren 
- Sterke communicatieve en verbindende vaardigheden 
 
Ervaring in de zorgsector, bij een brancheorganisatie of overheid is een pré.  
 
Wat bieden wij? 
Je wordt onderdeel van een betrokken organisatie met een belangrijke maatschappelijke opdracht. Wij 
bieden: 
- Salaris ligt tussen €4987,- en €6825,- (schaal 11 cao umc’s, per 1-7-2026), maar we kijken graag naar 

jouw situatie  
- 8% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering 
- Een goede pensioenregeling (70% werkgever/ 30% werknemer) 
- Een aanstelling van één jaar met uitzicht op een vast dienstverband voor 32-36 uur per week 
 
Binnen UMCNL geloven we in de kracht van een divers team. Er is ruimte voor persoonlijke ontwikkeling via 
opleidingen en trainingen. 
 
Voor een goede onboarding werk je het eerste jaar minimaal drie dagen per week op kantoor. Daarna is 
hybride werken mogelijk met minimaal twee kantoordagen per week. 
Ons kantoor in Utrecht is goed bereikbaar met het OV (bus stopt voor de deur) en beschikt over gratis 
parkeergelegenheid. 
 
Meer weten of solliciteren? 
Geïnteresseerd in deze mooie kans? Solliciteer dan vandaag nog. Voor informatie over de functie kun je 
contact opnemen met Hanna Toornstra, manager team M&O, via hanna.toornstra@umcnl.nl.   
 
Wij ontvangen graag je sollicitatie en motivatiebrief uiterlijk maandag 27 april via  
gabrielle.vanes@umcnl.nl.  Je kunt je brief richten aan Hanna Toornstra. De eerste gesprekken staan 
gepland voor woensdag 29 april. 
  
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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